Colaboraciones para la justicia hidrica

Guia metodolégica

Descripcién: Reconoci-
miento del equipo, de sus
saberes y vinculaciones con
el territorio. Construccion
de un lenguaje comin a
partir de la justicia hidrica;
codisenio de las pautas ¢ti-
co-politicas que guiaran el
trabajo conjunto: humildad
cpistémica, las politicas de
cuidado para el sosteni-
miento del Colaboratorio y
las formas de articulacion
interdisciplinaria feminista
que deseamos implementar
en territorio con las co-
munidades con las que nos
vinculamos.

Puestas en comun: Reco-
nocimiento del equipo:
Visiones, conexiones y
preguntas de las personas
participantes

Profundizar en el quehacer/
trabajo de quienes forman
el equipo.

Identificar los vinculos con
los territorios para definir
las comunidades a las que
podemos acercarnos para
colaborar.

Condicion de paso: Cuando
es evidente la articulacion
al interior del equipo y el
mancjo colectivo de un piso
comun.

Descripcion: Fase explora-
toria organizada en cinco
momentos: 1) Colectivizar
los vinculos vigentes en el
territorio; 2) Reconocimien-

i to de lo que se ha hecho has-

ta ahora; 3) Acercamiento al
territorio y a la comunidad,
con reconocimiento a acto-
res clave e identificacion de
problematicas especificas en
diferentes grupos poblacio-
nales; 4) Acuerdos con la
comunidad; 5) Construc-
cion del protocolo situado

de cuidados.

Puestas en comun: Pensa-
miento estratégico: priori-
zar factibilidad y pertinen-
cia. ;Cuales son nuestros
? . !
alcances? ;Qué podemos
entramar como ColabAgua?
.
;Con quiénes podemos y
deseamos articularnos en
ese territorio?

Condicidn de paso: Cuando
se tengan los acuerdos al
interior del equipo ColabA-
gua y los acuerdos orales/
escritos con la comunidad.

Descripcién: Encuentro con
la comunidad, reconocien-
do su autodeterminacion

y a través de la humildad
cpistémica para habilitar-
nos/mirar-nos con las/los
habitantes y el territorio,
aperturando a la recupe-
racion de conocimiento,
visiones, practicas y saberes.
Momento de encuentros

¢ identificacion de y con
diversos actores mediante
técnicas variadas, enfocadas
en las problemdticas del
agua y en posibles rutas de
atencion. Andlisis situado
de lo que estamos generan-
do en la comunidad, cémo
acompafiamos y ponemos el
cuerpo ante los cambios que
se movilizan con nuestras
activaciones, sin dejar de
lado las capacidades que
tenemos como equipo y el
objetivo general como guia.

Puestas en comun: Circulos
de descarga corpo-afectiva
al interior del equipo;
codiserio de plan de trabajo
;cudles herramientas vamos
a activar, en qué momentos
y qui¢nes?

Condicion de paso: Cuando
se hayan identificado los
problemas y se elabore el
plan de trabajo.

Colaboratorio Agua [CBF-2025-1-3402]

Descripcién: Construccion
de propuestas a partir de
los datos disponibles y los
saberes situados, dando
seguimiento al proceso de

i codisenio. Implementacion

conjunta segun los acuer-
dos previos, facilitando la
apropiacion y la autoges-
tion territorial. La puesta
en prictica se realiza de
manera conjunta con el fin
de favorecer la apropia-
cion y la autogestion en el
territorio. A través de la
retroalimentacién constan-
te, imaginamos un proceso
con multiples versiones, es
decir, flexible, adaptable ¢
iterativo, que se ajusta y se
explora tantas veces como
sea necesario.

Puestas en comun:
Circulos de descarga cor-
po-afectiva; verificacion

de medios situados para la
socializacion de materiales;
sistematizacion y retribu-
ciones.

Condicion de paso: Una vez
sistematizada la informa-
cion, elaborado las retri-
buciones en el territorio y
realizado una validacion
comunitaria de las recribu-
ciones.

Descripcion: Momento

de organizar la cosecha,
validando lo que se genero,
lo que se desea descartar,
mantener o continuar.

i Revision de la experiencia

colaborativa con la co-
munidad, dialogando las
posibilidades de acompa-
Namiento posterior una vez
que se concluye el plan de
trabajo. Reflexion colectiva
posterior a la participacion
como equipo, centrada en
posicionar las maneras de
colaborar y recuperar los
saberes generados en la
comunidad de practica.

Puestas en comun
Manifiesto: Posicionar las
maneras de colaborar a
partir de una experiencia
sicuada. ;Como colabora-
mos con las comunidades y
los territorios?

Condicion de paso: Cuando
el equipo interno acuerde
que es momento de cierre
y haya habido una dltima

puesta en comun.




Preguntas tran SVCT‘SZIICS

iEn qué contribuye la perspectiva feminista a la justicia hidrica?

i/\ qué nos referimos cuando hablamos de pr'ictica poHtica?

iCémo activamos las diferentes justicias en cada etapa?

reconocimiento

Herramientas disponibles:
Glosa; Posicionamiento
¢tico-politico; Acuerdos de
colaboracion (protocolo de
cuidados).

Preguntas gu{a: A'Cu:ﬂ es mi
relacion con el agua y cuales
son los puntos de contacto
con el resto del equipo?
;Como hago investigacion
sobre el agua? ;Como vamos

a colaborar? éCémo vamos a :

activar las categorias de jus-
ticia con las que trabajamos
[epistémica, social, tecnolo-
gica, de datos] en cada una
de las etapas? ;Qué es lo que
hace feminista la propuesta
que estamos construyendo?

(1)

acercamiento

Herramientas disponibles:
Protocolo de cuidados; Ma-
peo de actores Y Lerritorios

4 !
Preguntas guia: ;Que se

i sabe hasta ahora sobre el
i territorio? ;Qué informa-

cidn existe, desde donde se
produjo, que se ha omitido?
;Qué caracteristicas tiene?
éCémo generamos vinculos
para acompanamientos
situados? ;Cuales son

" nuestros alcances? éCuﬁles

son los alcances del equipo y
qué vamos a priorizar? ; dué
acuerdos vamos a establecer
para nuestra colaboracion?
éCémo es el vinculo que
tenemos en esa comunidad?
;Soy de ahi? ;Ya acompa-

no algt’m proceso en ese
territorio?

encuentros
cuerpo-territorios

Herramientas disponibles:
Urdimbre de experiencias y
saberes.

Analisis de datos para diag—
ndstico; monitoreo espacia];
arbol de prob]emas; circulos
de descarga corpo—afectiva;
provocaciones artisti-

cas; activaciones textiles;
cartograﬁ'as de la memoria
y del futuro; cartograﬁas
par]antes suelo/agua/aire/

biodiversidad; pm’cticas de
: 1'epa1'aci611.

Analisis multiescalar: 1) Re-
gional; 2) Local; 3) Comu-
nal; 4) Doméstico.

Preguntas gufa: éCu;ﬂ esla
situacion del agua identifi-
cada por las/los habitantes?,
;Como la describen y la
experimentan? éCu:ﬂes son
las principa]es preocupacio-
nes que tienen en relacion
con el agua? éCuiles son

las necesidades, percepcio-
nes y visiones con relacion
al agua? ; Jué soluciones
imaginan? ;Qu¢ activida-
des se ven afectadas? ;Hay
afectaciones diferenciadas
por razon de género, clase,
ubicacion geografica?

;Con que herramientas con-
tamos’ L'Cua']es son las mds
viables para activar en la
pm’ctica? iCémo las vamos a
integrar de manera situada?
i Qué herramientas imagina-
mos y podemos desarrollar?
;Quienes, cuando y como
vamos a ir al encuentro con
la comunidad?

co-diseio
inter-version

Herramientas disponibles:
Regenerar visiones, pr:icti‘
casy saberes:

Analisis multiescalar: 1) Re-
gional; 2) Local; 3) Comu-
nal; 4) Doméstico.
Herramientas de sistema-
tizacion de la informacion,
analisis estadisticos, analisis
cuantitativos y cualitativos.
Dispositivos para la comu-

. .1 - 1. .1
nicacion y SOCKL]IZ‘AClOﬂ

i comunitaria.

Preguntas gul’a: gCu;ﬂ esla
situacion de la implemen-
tacion? L'Cémo ha sido la
respuesta en el territorio?
;Qué hay que modificar?
iCémo llevamos a cabo los
cambios? ;De qué maneras
seria mejor presentar los
resultados o las retribucio-
nes? ;Con quiénes estamos
pensaﬂdo la validacion
comunitaria?

4]

troje

6

Herramientas disponibles:
Sistematizacion de las prz’{c—
ticas; Acuerdos de acompa-
Aamiento; Manifiesto.

/ /
Preguntas guia: ;Que

H 1 u 0 3 b ,
: s1gmﬁco para cada quien y

colectivamente en términos
de aprendizaje? ;Que de lo
realizado tuvo un impacto
favorable en las proble-
maticas de agua? é()u:lles

pra’cticas, herramientas

" o propuestas habria que

descartar o mejorar? ;Con
qué se queda la comunidad?
;Con qué nos quedamos el
equipo del colaboratorio?
;Cuales son las continuida-
des que la comunidad desea
en su territorio? ;Cuales son
las posibilidades del equipo
para continuar acompanan-
do?
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